
講 師

NPO法人 ファザーリング・ジャパン　
代表理事

安藤 哲也氏

働き方改革導入促進セミナー

男性社員の育休取得推進が、企業の未来を大きく変えようとしています。

従来の働き方を見直し、男性が育児に参加できる環境を整えることで、

社員の満足度向上だけでなく、優秀な人材の確保や企業の競争力強化にもつながります。

誰もが希望に応じて家庭と仕事を両立できる社会の実現を目指し、

男性の育休取得を促進するための具体的な施策や、

働きやすい職場環境づくりのノウハウを共有します。

13：30　14：45
1/29
2025年

水 13:30～14:30　講演
14:30～14:40　質疑応答
14:40～14:45　浜松市からのお知らせ

オンライン
開催

無料
要事前申込み
1/28(火)まで

お申し込み＆お問い合わせは　　　をご覧ください。裏 面

企業を強くする！
が働きやすさ

男性育休男性育休で差がつく企業の未来

1962年生。明治大学卒業後、出版社、書店、楽天ブックス事業部長など９回の

転職を経て、2006年に自らの子育て経験を基に父親支援事業のNPO法人

ファザーリング・ジャパンを設立し代表に。自治体での講演や企業セミ

ナー、絵本読み聞かせ等で全国で活動中。

厚生労働省「イクメンプロジェクト推進チーム」座長、内閣府「男女共同

参画推進連携会議」委員、内閣府「ゼロから考える少子化対策プロ

ジェクトチーム」委員、東京都「子育て応援とうきょう会議」「こども

未来会議」委員、にっぽん子育て応援団 共同代表等も歴任。

PROFILE

主催　浜松市



令和6年度浜松市　働き方改革導入促進セミナー／受託運営 株式会社るるキャリア

個人情報の

取り扱いについて

ご記載いただいた情報は、以下の目的にのみ利用し、目的外の利用はいたしません。

・本セミナーに関するご案内・ご連絡

・浜松市からの各種情報提供

また、ご本人の同意なしに第三者に個人情報を提供することはございません。取得した個人情報は株式会社るるキャリアにおいて管理責任者を

定め、紛失や漏洩などが発生しないよう積極的な安全対策を実施いたします。

個人情報に関するお問い合わせは、下記お問合せ先までご連絡ください。

★必ずお読みください！

概 要

2025年1月29日(水)13：30～14：45

オンライン開催／Zoomウェビナー

無料

浜松市内に事業所がある企業の経営者、総務人事担当者、等

100名

●

●

●

●

●

日 時

開催方式

参 加 料

対 象 者

定 員

以下ご記入のうえ送信してください。FAX用申込みシート

このセミナーの情報を知ったきっかけを教えてください。

浜松市HP ・ 商工会議所NEWing ・ チラシ (施設名：　　　　　　　　  ) ・ 経済団体 (具体的に：　　　　　　　　  )

るるキャリア ・ 勤務先 ・ 知人 ・ その他(　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

E-mail

部署・役職名氏名(フリガナ)

参加者②

E-mail

部署・役職名氏名(フリガナ)

参加者①

E-mailTEL

氏名(フリガナ)

連絡担当者

名

従業員数〒
所在地

事業内容
企業名

いずれかの方法でお申し込みください。お申し込み

ホームページ

054-270-6520FAX

1 QRコード2

3

るるキャリア セミナー 検索

info@lulucareer.com054-207-8001
㈱るるキャリア

お問い合わせ先
TEL MAIL

2025年

1月28日(火)
17：00

申込締切


