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労働保険は

●ハローワークから事業所様向けの雇用に関する情報をお
届けします。
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 ハローワーク磐田管内の雇用失業情勢（８月）
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● ハローワーク磐田の管轄は、磐田市、袋井市、森町の二市一町です。

● 有効求人倍率は1.09倍となり、前月を0.03ポイント上回りました。
新規求人数は前月比8.0%の増加、新規求職者数は前月比4.8%増加しました。
雇用情勢の改善基調に変化はみられませんが、原材料やエネルギー価格の高騰、急激
な円安は企業の利益を減少させており、仕事はあるが利益が上がらない状態で、今後の
動向について注視が必要と判断しています。

有効求人倍率の推移

（注） 「全国」「静岡県」の数値は季節調整済の数値、「磐田所」は実数値です。

季節調整については、令和3年12月以前の数値については季節調整替えを行っています。

ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和３年９月以降の数値には、ハローワークに来所せず、

オンライン上で求職登録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した

就職件数等が含まれています。

労働保険は

 ハローワークにおける新型コロナウイルス感染症の拡大
防止に向けてご協力のお願い

当ハローワーク管内においては、新型コロナウィルスが感染拡大してい
るため、静岡県の対応方針を踏まえ、ご来所の皆さまに「感染しない・させない」ため
に、職員のマスク着用・アクリル板越しの対応にご理解をお願いします。併せて、ご来
所の皆さまの事務所内でのマスクの着用及び検温・手指消毒の実施についても、ご
協力をお願い申し上げます。
なお、事務所内の密を防ぐ等の感染拡大防止の観点からも、雇用保険の届出・申

請などは「電子申請」や「郵送」を、また、求人申し込みは「求人者マイページ」を利用
したオンラインでの求人申し込みをぜひご活用ください。

 人材開発支援助成金（人への投資促進コース）
のご案内 労働者の知識・技能の向上にご活用ください

「人への投資促進コース」とは
●雇用保険被保険者に対して、職務に関連した専門的な知識と技能の習得を目的
として、計画に沿って訓練を実施した場合に、訓練中の賃金と訓練にかかった経費
の一部を助成します。
●自発的な教育訓練を受けるために必要な教育訓練休暇を労働者に与える長期教
育訓練休暇等制度を企業に導入し、労働者が実際に教育訓練休暇等を取得した
場合に導入経費と教育訓練休暇中の賃金の一部を助成します。

 求人検索はハローワークインターネットサービスをご
利用ください。

全国のハローワークが受理した求人を見ることができます。
ハローワーク磐田では、管轄する磐田市・袋井市・森町の求人情報を簡単に検索

できるようにしました。ぜひ、ご利用ください。
ハローワーク磐田1階事務所内において、Wi-Fiでインターネットを利用できる
環境を提供しています。

ご来所される事業所の方等がお持ちのスマートフォン、タブレット端末、パソコンな
どでハローワークインターネットサービスの閲覧を目的として提供しています。
ご利用の際は、庁舎内１階の掲示板または窓口でお示しするアクセスポイント名と

パスワードをスマートフォン等に設定してください。ただし、接続できるサイトは「ハ
ローワークインターネットサービス」に限定されています。

R3.8 R3.9 R3.10 R3.11 R3.12 R4.1 R4.2 R4.3 R4.4 R4.5 R4.6 R4.7 R4.8

全国 1.15 1.15 1.16 1.17 1.17 1.20 1.21 1.22 1.23 1.24 1.27 1.29 1.32 

静岡県 1.19 1.19 1.16 1.14 1.14 1.18 1.21 1.24 1.27 1.28 1.31 1.31 1.32 

磐田所 1.02 1.03 1.05 1.07 1.16 1.14 1.13 1.10 1.02 1.05 1.01 1.06 1.09 

ハローワーク磐田は、これからも地域から信頼されるハローワークを目指し取り組んでまいります。



 令和４年１０月より雇用保険料率が変更されました
令和４年１０月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が、さらに
変更になりましたのでご注意ください。

 業務改善助成金（通常コース）のご案内
「原材料高騰により利益が減少した事業者」への特例拡大など制度が
充実します

・令和４年１０月から、労働者負担・事業主負担の保険料率が変更になりました。
・年度初めに引き続き、年度途中からの保険料率変更となりますのでご注意ください。
静岡労働局HPにおいて、労働保険関係書類様式集を掲載していますのでダウンロー
ド等によりご活用ください。
お問合せは静岡労働局労働保険徴収課 ０５４－２５４－６３１６

業務改善助成金（通常コース）は、事業場内で最も低い賃金（事業場内
最低賃金）の引き上げ、設備投資等を行った中小企業・小規模事業者等に、その費
用の一部を助成する制度です。新型コロナウイルス感染症の影響により売上高が減
少している事業者に対しては、助成対象経費が拡大される特例が設けられています。
原材料費の高騰などで利益が減少した事業者に、特例を適用するなど、拡充を行
いましたので、ぜひご活用ください。
問い合わせ先：業務改善助成金コールセンター0120-366-440

または静岡労働局雇用環境・均等室まで

 中小企業退職金共済制度加入促進強化月間です
勤労者退職金共済機構

 令和４年度 静岡県最低賃金の改正について
～ 時間給９４４円 令和４年10月５日から ～

【開催概要】
企業ごとのブースにて、生徒や就職指導担当教諭等に高卒求人票をもとに企業
概要・募集内容・労働条件等を説明・情報交換をしていただきます。
【日程・場所】
西部会場 令和４年１１月１７日（木）１３：３０～１６：００
アクトシティ浜松展示イベントホール（浜松市中区板屋町111-1）
【募集企業数】 ８０社
【申込方法】
静岡労働局HPに掲載している専用申込みフォームからお申し込みください。
申込受付期間は、令和４年１０月７日（金）までです。お急ぎください。
【問合せ先】
静岡労働局職業安定課 ０５４－２７１－９９５８

トラック運転者の長時間労働の改善に向けて、労務管理上の改善、荷主と運送事
業者の協力による作業環境の改善等を図るたえのご相談を無料でお受けします。
・ドライバーの時間外労働の上限規制、何から手を付けたら良いの？
・荷主の立場でできる改善は？
・ドライバーの運転時間に限度があったの？
・荷待ち時間の削減をどう進めれば良いの？ こんな困りごと、ご相談ください。
問合わせ：トラック運転者の長時間労働改善特別相談センター

東日本：0120-763-420
【厚生労働省委託事業】令和４年度 自動車運転者の労働時間改善に向けた荷主等への対策事業

 高校生JOBフェア（高校生対象就職面接会）の参加企業
募集のご案内

令和４年10月5日から、静岡県最低賃金が９４４円となります。
※産業によって、特定最低賃金が定められているものがあります。

年齢に関係なくパートや学生アルバイトを含め、すべての労働者に適用されます。
賃金が最低賃金以上になっているか、確認をお願いします。
最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき国が賃金の最低額を定め、使用者は、そ
の最低賃金額以上の賃金を支払わなければならないとする制度です。

 育児休業給付制度の改正について

「育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関
する法律及び雇用保険法の一部を改正する法律」が令和３年６月９日
に公布されたことにより、令和４年10月１日より、産後休業取得者以外の雇用保険の
被保険者の方が、子の出生後８週間の期間内に合計４週間分（28日）を限度として、
産後パパ育休（出生時育児休業・２回まで分割取得可）を取得した場合、一定の要件
を満たすと「出生時育児休業給付金」の支給を受けることができるようになり、また、
原則１歳未満の子を養育するために育児休業（２回まで分割取得可）を取得した場合、
一定の要件を満たすと「育児休業給付金」の支給を受けることができるようになりまし
た。

 第73回 全国労働衛生週間 （10月１日～７日）

【スローガン】 あなたの健康があってこそ 笑顔があふれる健康職場

 障がい者就労支援セミナーのご案内（企業担当者向け）
～定着就労をうながすためのコミュニケーションのコツ～

障がい者と共に成長する企業へ！
将来的な就労の定着をめざし、歩むための考え方と補助制度について、現場と制
度の両面から学びます。
日 時 令和４年１１月２１日（月）１４：００～１５：３０
会 場 ワークピア磐田（磐田市見付２９８９－３）
定 員 １５社（各社２名まで 先着）
対象者 企業の経営者、人事担当者、ＣＳＲ担当者、就労現場担当者、障がい者

就労のご協力者・支援者
問合せ先 ワークピア磐田 ０５３８－３６－８３８１

 トラック運転者の長時間労働改善特別相談センター
のご案内

トラック運送事業者・発着荷主の皆さまへ


